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Apresentacao

Com alegria, gratiddo e esperanca, apresentamos neste 8 de marco
de 2026, Dia Internacional das Mulheres, a Politica de Justica de Género
da IEAB — Igreja Episcopal Anglicana do Brasil. Recebemos este momento
como sinal da graca de Deus que nos conduz na construcdo de uma lgreja
cada vez mais fiel ao Evangelho da justica, da dignidade e do amor.

A elaboracdo deste documento nasce como resposta concreta ao Pla-
nejamento Estratégico da IEAB para o periodo de 2024-2027. Em 2024, foi
constituido um grupo de trabalho que deu inicio a esta caminhada, reu-
nindo representantes das mulheres por meio da Unido das Mulheres Epis-
copais Anglicanas do Brasil, das clérigas e da comunidade LGBTQIAPN+. Foi
um processo marcado pela escuta, pelo didlogo responsavel, pela oracdo e
pelo compromisso com a vida plena para todas as pessoas.

Desde os primdrdios da presencga anglicana no Brasil, o trabalho das
mulheres sempre foi reconhecido e valorizado. Contudo, sabemos que a
ocupacdo de espacos de lideranca e decisdo ocorreu de maneira gradual
e, muitas vezes, desafiadora. A ordenacgao feminina, conquistada em 1984
apos intensos processos de reflexdo, debates e enfrentamentos, tornou-
-se marco histdrico e testemunho de coragem profética. De igual modo, o
reconhecimento do direito ao casamento de casais homoafetivos expressa
o compromisso da IEAB com a dignidade humana e com a ampliacdo da
compreensao do amor de Deus, que ndo faz acepgdo de pessoas.

Ao longo das ultimas décadas, a IEAB tem buscado a paridade em
Conselhos, Comissdes e Grupos de Trabalho, tanto no ambito provincial
guanto diocesano e paroquial. Também tem desenvolvido ac¢des significa-
tivas no enfrentamento a violéncia de género e na promocao da igualdade
de direitos. No entanto, sentiamos a necessidade de reunir principios,
diretrizes e compromissos em um documento orientador que expressasse
institucionalmente nossa fé encarnada na pratica da justica.

O material inicialmente construido pelo grupo de trabalho foi poste-
riormente compilado e aprofundado pela Comissdao Nacional de Diaconia
(CND) e pela Coordenacgao do SADD, retornando ao grupo para nova revi-
sdo e ampliacdo da escuta. O texto foi entdo submetido ao Conselho Exe-
cutivo, que o aprovou em fevereiro de 2026, reconhecendo sua relevancia
e urgéncia para a vida e missao da lgreja.
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Esta Politica de Justica de Género nasce como instrumento pastoral,
profético e pedagdgico. Ndo é apenas um conjunto de normas, mas um
chamado a convers3o institucional e pessoal. E uma ferramenta para pro-
mover inclusdo, equidade e participacao, enfrentando desigualdades, pre-
conceitos e violéncias baseadas no género. E expressdo concreta do nosso
compromisso batismal de “respeitar a dignidade de todo ser humano”.

Afirmamos, contudo, que este é um documento vivo. Sua vitalidade
dependerd do uso consciente, da reflexdo constante e da aplicacdo fiel
em nossas comunidades. Esperamos que cada pardquia, missao, diocese,
comissao e ministério o acolha como base e orientacdo para seu trabalho,
permitindo que ele inspire praticas transformadoras e relagdes mais justas.

Reconhecemos também que este é o primeiro passo formalizado
em forma de politica. Como toda construgcdo humana, é um texto ainda
incompleto. Por isso, deverd ser revisado a cada dois anos — ou sempre
gue necessario — a luz das experiéncias, desafios e novos aprendizados
gue surgirem no caminho.

Que esta Politica seja semente de justica, instrumento de cura e sinal
do Reino de Deus entre nds. Que o Espirito Santo nos conduza para que,
como lgreja, sejamos cada vez mais comunidade de igualdade, respeito e
amor, onde todas as pessoas possam florescer segundo os dons que Deus
Ihes concedeu.

Marinez Rosa dos Santos Bassotto
Bispa Primaz



Politicas de Justica de Género da Igreja
Episcopal Anglicana do Brasil (IEAB)
Publicado em 8 de margo de 2026

“E Deus criou o homem a sua imagem; a imagem de Deus ele o
criou; e os criou homem e mulher.”

Génesis 1.27

1. Introducao

A lIgreja Episcopal Anglicana do Brasil (IEAB) tem se destacado por
assumir com coragem a luta pela inclusdo, igualdade das identidades de
género e a incorporac¢do da sexualidade humana em termos de grande
relevancia para os conteldos e praticas pastorais e teoldgicas, pautados
na postura confiante de que Deus nao faz acepcdo, as pessoas sdo igual-
mente amadas e acolhidas. “Pelo contrdrio, ele aceita quem o teme e pra-
tica a justi¢a, seja qual for a nagdo a que pertenga. Deus enviou sua pala-
vra aos israelitas e lhes anunciou a Boa Noticia da paz por meio de Jesus
Cristo, que é o Senhor de todos” (Atos 10.35-36).

Neste contexto, a Politica de Justica de Género da IEAB busca ser um
instrumento de transformacao, capaz de promover a justica, a equidade e
a plenitude de todas as mulheres e pessoas LGBTQIAPN+, superando todas
as formas de violéncia e prevalecimento promovidas pelo racismo, patriar-
cado e a heteronormatividade, especialmente aquelas que enfrentam as
interse¢des de género, raga e classe. Ao implementar essas propostas, a
IEAB reafirma seu compromisso com o Evangelho de Jesus Cristo, que nos
chama a amar e servir uns aos outros, especialmente as pessoas mais vul-
neraveis.

Como consequéncia desta busca pela fidelidade ao amor de Deus
por todas as pessoas, a IEAB esta entre as primeiras denominacgdes cris-
tas historicas brasileiras a aprovar da Ordenacdo de Mulheres?, ainda em
1984. E no seu Sinodo Geral de 2018, a IEAB demonstrou novamente seu

1 IEAB TV. Lancamento do Livro: 35 Anos de Ordenacdo de Mulheres na IEAB.
Youtube, 5 mai. 2012. 1 video (1 h 43 min). Disponivel em: <https://youtu.be/yRjOWg-
DDr9E>. Acesso em: 30 abr. 2025.
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compromisso com a equidade, aprovando o casamento igualitario, isto é,
entre todas as pessoas independente do seu género ou orientacdo sexual
(cf. Canones Gerais da IEAB, Art. 185) e abrindo as suas portas para o casa-
mento religioso entre pessoas LGBTQIAPN+.

Que a Divina Ruah — Espirito Santo de Deus — guie a IEAB nessa jor-
nada de construcdo de uma igreja onde todas as pessoas, em sua diversi-
dade, possam viver e servir com dignidade e alegria.
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2. Marcos historicos

O mais antigo grupo organizado de mulheres anglicanas no Brasil,
data de 1894, a Sociedade de Artefactos, incentivada pelo casal missio-
nario Reverendo Lucien e Sra. Alice Kinsolving, na Capela do Salvador, na
cidade de Rio Grande, estado do Rio Grande do Sul. Socialmente, a época,
so era permitido que as mulheres saissem de casa para trajetos demarca-
dos: ir a igreja, cuidar dos doentes e necessitados?.

Muito persistentes e motivadas, fundaram a Sociedade Auxiliadora
de Senhoras (SAS), em 1898, na Capela do Salvador, presidida por Alice
Brown Kinsolving. Logo, foi estimulada a criacdo de nucleos femininos
nas demais pardquias. Os recursos arrecadados também apoiavam a
Sociedade Missiondria, contribuindo para os salarios de alguns clérigos
e, consequentemente, para a emancipa¢ao da igreja no Brasil. Em 1933
as mulheres conquistaram o direito de participar de Juntas Paroquiais e
Conselhos de Missdo — isto €, do governo leigo das comunidades — com-
pondo um 1/3 do total dos integrantes. A atuacdo das mulheres episco-
pais-anglicanas, desde os comecos da organizacdo desta igreja, até hoje,
é de grande relevancia de sul a norte do pais, indo além das atividades de
trabalhos manuais, preparacdo de comidas, bazares, mobilizagdo de recur-
sos, ensino e lideranca pastoral e chegando a todas a instancias de tomada
de decisdo, e todos os ministérios leigos, inclusive o ministério ordenado
e dentro dele o episcopado.

A trajetdria da IEAB é muito rica de relatos do fazer missionario e
compromisso social das mulheres, contudo, nossa atuac¢ao ainda requer
maior visibilidade e reconhecimento, para inspirar as novas geragoes.

Outro legado das nossas irmas, tem sido a preservacdo da memdria
anglicana, espiritual e fisica, com os conteudos que escreveram, desde a
missdo da igreja, a manutencdo de suas estruturas até o cuidado comu-
nitario. Para afirmar a presenga feminina na organizagdo da IEAB, iden-
tificamos que, a medida que a Igreja foi se estruturando em dioceses, as
mulheres, por sua vez, criavam diretorias diocesanas que levou, posterior-
mente, a se organizar em nivel nacional.

2 Estamos falando do final do século XIX, de um grupo de mulheres anglica-
nas, predominantemente brancas, com forte heranca cultural europeia. Vale salientar
que mulheres pobres, negras e indigenas, a muito ja estavam nas ruas, no trabalho
precarizado.
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As mulheres, desde 1919, tém sustentado a campanha social mais
conhecida na IEAB, Oferta Unida de Gratiddo (OUG), simbolizada pelas
Caixinhas Azuis, para agradecer bengdos recebidas?. S6 para lembrar que,
25 anos antes, elas ja protagonizavam mobilizacGes por recursos.

A luta para a criagdo de uma instancia/organizacdo feminina nacional
nao foi facil. A primeira Diretoria Nacional da Sociedade Auxiliadora foi
oficializada em 1975, quase 20 anos depois, que, a Mis. Carmen Wolff pre-
sidiu a reunido que inaugurou, na pratica, a diretoria nacional, em 1956.
Na sequéncia, as mulheres conquistaram o direito de ter representantes
nos Conselhos Diocesanos e, a sua Diretoria Nacional de se fazer repre-
sentar no Conselho Executivo. Nos anos 1980, a SAS nacional coordenou e
financiou o Guia de Estudo Biblico da IEAB* e, como ndo podia deixar de
ser, saudamos a dedicacdo de Dona Olga Nogueira, ex-presidente nacional
da SAS.

O primeiro Congresso Nacional Feminino foi realizado em julho de
1975, Ano Internacional da Mulher, em Tabodo da Serra, Sdo Paulo, e con-
tou com 135 mulheres de quatro dioceses®.

Foi na gestdo nacional da SAE — Sociedade Auxiliadora Episcopal, pre-
sidida por uma mulher negra, Maria Aparecida Pereira Rosa (1994-1996)
“que as mulheres comegcaram a expressar o incbmodo por serem identifi-
cadas como ‘auxiliadoras’” e, desde 1995, o trabalho das mulheres leigas
denominado de Sociedade Auxiliadora Episcopal (SAE) passou a se chamar
Unido de Mulheres Episcopais Anglicanas do Brasil - UMEAB. Hoje, pode-
mos testemunhar a atuacdo ativa das anglicanas nos movimentos sociais
pelos direitos de protecdo das populagdes mais vulneraveis socialmente.

Para afirmar suas vozes, em 1982, a Diretoria Nacional passou a rea-
lizar assembleias paralelas ao Sinodo, em especial, para incentivar a pre-
senca feminina nas reunides decisdrias oficiais da igreja. Salientamos o
papel das mulheres da Diocese Sul Ocidental com sede em Santa Maria,
gue foram as primeiras anglicanas a fortalecer a luta pela ordenagao femi-
nina, realizada pela primeira vez em 1985, com a ordena¢dao da Revda.
Carmen Etel Alves Gomes.

3 Nos EUA, as caixinhas azuis iniciaram em 1886. Até 1967 as auxiliadoras
brasileiras enviavam as ofertas a OUG dos EUA e, no ano seguinte, a diretoria nacional
passou a decidir o destino do dinheiro.

4 No Sinodo de 1988, foi aprovado o Regimento Interno da Diretoria Nacional.

5 Vale registrar o Congresso Regional de Mulheres, das dioceses Meridional e
Sul Ocidental, em Santa Catarina.
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O acesso de pessoas LGBTQIAPN+ ao Ministério Ordenado na IEAB,
primeiramente se deu como em outras igrejas, homens gays e mulheres
lésbicas foram ordenados, e ordenadas, sem se fazer referéncia a sua
orientacdo sexual, embora, esta orientacdo se soubesse ou se “tolerasse”.
Em 2002 e em 2004 ocorreram as Consultas sobre Sexualidade Humana na
IEAB, no Rio de Janeiro, em que alguns bispos, clérigos, tedlogos e pessoas
leigas discutiram e refletiram sobre o tema. A partir da Conferéncia Nacio-
nal de Liderancas (CONFELIDER) e da aprovacdo no 342 Sinodo da Igreja
Episcopal Anglicana do Brasil, na Diocese Anglicana de Brasilia em 2018, se
admite o casamento independente de identidade de género e orientacdo
sexual; decisdo que, indiretamente, fez com que todas as pessoas sejam
consideradas igualmente dignas e participantes de toda a vida ministerial
e sacramental da igreja. A participa¢ao de pessoas LGBTQIAPN+ em todos
0s ministérios leigos e, especialmente, no ministério ordenado, além de
um reconhecimento de igualdade, é um ato de manifestacao profética
em favor da dignidade de todas que, no Brasil, sofrem mais violéncia de
género do que em qualquer outro pais do mundo. No entanto, permanece
ainda o desafio de uma maior presenca de mulheres lésbicas no ministério
ordenado, e de ordenar pessoas trans (e outras ndo “cisgéneras”), o que
ainda ndo tem acontecido.

Ao revisitar essa trajetdria, reconhecemos que a busca por visibili-
dade, reconhecimento e participacdo plena tem unido diferentes vozes
dentro da IEAB. As lutas das mulheres — leigas e ordenadas — por espaco,
dignidade e representatividade, somam-se hoje aos esforcos pela inclusdo
plena da populagdao LGBTQIAPN+, reafirmando o compromisso da Igreja
com a justica, a equidade e a dignidade de todas as pessoas. A convergén-
cia dessas caminhadas fortalece a missao profética da IEAB e inspira novas
praticas pastorais que celebrem a diversidade como expressao do amor de
Deus em nossas comunidades.
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3. Fundamentos teoldgicos

“De fato, vocés todos sdo filhos de Deus pela fé em Jesus Cristo,
pois todos vocés, que foram batizados em Cristo, se revestiram de
Cristo. Ndo hd mais diferenca entre judeu e grego, entre escravo e

homem livre, entre homem e mulher, pois todos vocés sGo um sé
em Jesus Cristo.”

Galatas 3.26-28

Vivemos em um sistema patriarcal, onde a vida ndo é vista e valo-
rizada a partir da dtica da “superioridade” masculina, ndo como Dom e
Graca de Deus para todas as pessoas. Olhamos para esse modelo de vida,
como algo padronizado, uniformizado, onde tudo parte de um principio,
um formato. Se a pessoa ndo couber, é forcada a entrar nesta forma,
mesmo que “quebre, machuque ou mate”. Aqui sé existem dois padrdes,
masculino e feminino. Além de nado considerar nenhuma outra condicao
humana que nao seja 0 homem e a mulher héteros e cisgéneros; esta é
colocada em posicdo de inferioridade e submissao, e qualquer outra que
nao esteja dentro deste padrdo, vista como “abominac¢do” ou anomalia.

O homem, especialmente quando é hétero, e apenas quando é cis-
género, ja é o ser reconhecido pelo sistema patriarcal, a mulher, contudo,
precisa se esforgar, e muito, em tudo o que faz, e mesmo assim nem sem-
pre é reconhecida e valorizada. Precisa de muito esforco para ocupar lugar
de lideranca e buscar participacdo igualitaria em todos os espacos da
sociedade, para ter seu reconhecimento. Ainda assim esta sujeita a sofrer
toda forma de violéncia.

O sistema patriarcal se apresenta em muitas faces, e se manifesta
em vdrias formas de violéncias, em algumas situacdes, muito clara, como
nas violéncias fisicas, outras vezes de forma sutil, a despeito dos abusos
psicoldgicos e praticas que as desqualificam. Se as mulheres ndo estiverem
atentas, em alerta para a sutileza do sistema, sustentadas por uma rede de
apoio, ndo se dardo conta de que estdo sofrendo agressao e violéncia de
género de alguma forma.

A violéncia para com os grupos LGBTQIAPN+, ndo é tdo sutil assim, é
mais clara, transparente. Quanta homofobia, transfobia, lesbofobia... exis-
tem nos discursos religiosos ou de pessoas cristds, promovendo exclusdes,
usando a Biblia — lida sem considerar os contextos de época e sua diver-
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sidade interna de percepgdes e proposi¢cdes —, falam em nome de Deus,
para alimentar esses discursos de édio.

O sistema patriarcal tem varias facetas de exclusdo; se olharmos um
pouco mais por esta janela, veremos a gritante discriminacdo das popu-
lagdes negras, indigenas e outras originarias em nosso pais. No Brasil, a
taxa de homicidios de pessoas negras é praticamente trés vezes maior em
comparagao as pessoas brancas. A Pesquisa Nacional de Violéncia con-
tra Mulheres Negras, de novembro de 2024, aponta que a prevaléncia
relatada é superior entre mulheres pretas (48%), especialmente aquelas
com ensino fundamental (49%), com filhos (44%), divorciadas (65,3%) e
atingindo seu apice entre 25 e 34 anos (48,9%). Entre as mulheres que
afirmaram sofrer violéncia no ultimo ano, 65,6% eram negras, 29% bran-
cas, 2,3% amarelas e 3% indigenas. Quanto a prevaléncia geral, mulheres
negras experimentaram niveis mais elevados de violéncia (29,9%) do que
mulheres brancas (26,3%). Os dados também revelam que o espaco de
maior risco continua sendo o ambiente doméstico, onde 53,8% das viti-
mas sofreram violéncia nos ultimos 12 meses. O levantamento adotou o
recorte especifico das mulheres negras por serem o grupo mais vulnera-
vel a violéncia no pais. Dados do Sistema Nacional de Seguranca Publica
(Sinesp, 2023) mostram que, entre as mulheres vitimas de violéncia sexual
cujas ocorréncias incluiam registro de cor/raca, 62% eram pretas ou par-
das. E informacdes do Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM)
indicam que, das 3.373 mulheres assassinadas em 2022 com raca/cor
registradas, 2.277 eram negras (67%). Estes dados quantitativos confir-
mam que as violéncias e desigualdades interseccionais ndo sdo sutis, mas
estruturais e persistentes. Em relacdo as mulheres indigenas e de outros
povos originarios ha muita pouca informacdo, chamada por especialistas
de “violéncia de género invisivel” ©.

O racismo tem sistematicamente negado o direito a uma vida digna
a milhGes de pessoas que vivem a margem, e nossas comunidades cristds
sdo chamadas a se unirem no movimento de reparagao destas injusticas
histdricas, herdadas de mais de 350 anos de escravizacgao.

Além disso, pesquisas recentes sobre a populagdao LGBTQIAPN+ mos-
tram que essas desigualdades se aprofundam quando racga, género e classe
se cruzam. Estudos nacionais indicam que pessoas LGBTQIAPN+ negras

6 RAMOS, Wanessa Assuncao et al. A violéncia de género invisivel: as vitimas
indigenas. Balbi B, Roters EA, Ferreira HS, Silva LAL, Kanno PH, organizadores. Mulhe-
res e conflitos socioambientais. Curitiba: CEPEDIS, v. 4, p. 9-24, 2023.
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enfrentam taxas mais altas de violéncia fisica e letalidade, maior vulnera-
bilidade a pobreza, ao desemprego e a expulsdo familiar, além de menor
acesso a educacgdo e a saude. No caso das mulheres lésbicas e bissexuais
negras, observa-se risco elevado de violéncia corretiva, invisibilidade insti-
tucional e maior exposicao a violéncia doméstica — agravada pela falta de
reconhecimento legal de suas relacées afetivas, quando comparadas com
mulheres brancas. Entre pessoas trans, especialmente travestis e mulhe-
res trans negras, o Brasil segue lider em assassinatos no mundo, revelando
o peso brutal das interseccionalidades na produc¢do de vulnerabilidades
extremas.

Diante desse quadro, torna-se evidente que as barreiras impostas
pelas desigualdades de género, raca e classe social criam obstaculos muito
mais dificeis de serem transpostos por mulheres — especialmente mulhe-
res negras — e por pessoas LGBTQIAPN+, que seguem lutando pelo direito
basico a uma vida digna, segura e respeitada.

Nos textos biblicos, tanto do Primeiro quanto do Segundo Testa-
mento, prevalece a manifestagdo Divina em termos de misericérdia, amo-
rosidade, compaixao, cuidado, justica e acolhida. Um Deus que enxerga o
sofrimento de sua gente. Ouve os gritos das pessoas que estdo sendo vio-
lentadas, feridas, machucadas e desce para liberta-las (Ex. 3.7ss). Mesmo
o Primeiro Testamento condena a violéncia de género contra as mulheres
— embora num mundo patriarcal — como vemos nas narrativas do estu-
pro de Tamar (2 Sm 13.1-22), o sequestro de mulheres (Gn 12.10-20) e
a discriminacdo étnica (Rute). No segundo Testamento, embora também
condicionado pelo sistema patriarcal, ha relatos de mulheres libertadas da
escraviddo (Atos 16.16-22) e restauradas na sua dignidade humana diante
da condenacdo patriarcal (Lucas 7.36-50; Jodo 8.1-11)

Na Nova Alianca, Jesus apresenta um novo mandamento, “Ame a
Deus acima de tudo e o proximo como a si mesmo” (Mc 12.30-34). No
Segundo Testamento, é neste amor misericordioso que reside a centrali-
dade da manifesta¢do Divina. Como entdo dizer que, em nome de Deus,
podemos violentar o Sagrado, que sdo os corpos (cf. 1Cor 6.19) e a vida (Jo
1.1-4), por ndo concordar com este ou aquele género?

Jesus é apresentado como o Bom Pastor que cuida, ndo como o lobo
gue ataca, violenta e estragalha. Em muitas ocasides, em nome de Deus,
nos colocamos como lobo, ndo como pastor que acolhe e cuida. Como
podemos assim agir, quando em nome daquele que falamos, a partir de
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nosso compromisso de batismo, disse, “Eu vim para que todos tenham
vida, e vida em abunddéncia”? (Jo 10.10).

Receber o batismo, pertencer a uma instituicdo crista, falar em nome
de Jesus Cristo, o que fez com que as primeiras pessoas cristds enten-
dessem que “Ndo hd mais diferenca entre judeu e grego, entre escravo e
homem livre, entre homem e mulher, pois todos vocés sGo um sé em Jesus
Cristo” (Gélatas 3.28), exige responsabilidade. E necessdrio que também
a lgreja busque livrar-se das amarras dos preconceitos, das intolerancias
e, de todas as formas de discriminagao. Porque Jesus de Nazaré, a Palavra
Encarnada, o Filho de Deus vivo (Jodo 1.14.38; 11.27; Mc 1.1; Lc 3.38; Mt
16.16; entre outros), viveu e falou de misericérdia, compaixdo, acolhida e
de amor incondicional.

Na teologia da encarnagdo, Deus que se faz carne em Jesus, santi-
fica todos os corpos, vidas. Jesus em sua Kenosis (esvaziamento, Filipenses
2.7), experimentou toda fragilidade, vulnerabilidade e violéncia corporal.
Assim sendo Jesus se solidariza de forma sacramental com todas as pes-
soas que tém seus corpos violados e agredidos e negado a sua dignidade,
de tal forma que servir a Deus em Cristo sé é possivel quando as pessoas
que tem sua dignidade e vida violadas sdo amparadas (Mt 25.34-40; 1 Jo
3.16-19). Esta conviccdo assumimos na IEAB quando incluimos as Marcas
da Missdao em nossos votos batismais, e especial aquelas que comprome-
tem a “responder as necessidades humanas com amor, servindo a Cristo
em cada pessoa” e “transformar as estruturas injustas da sociedade, desa-
fiando toda sorte de violéncia, respeitando a dignidade de toda pessoa
humana e buscando a paz e a reconciliagdo” (LOC, p. 555). A Igreja em
seu papel profético é chamada a desconstruir interpretacdes teoldgicas
que violentam as identidades de género, etnias e ragas sendo convocada
a ser um espacgo seguro que cuida e protege, emancipa, eleva e valoriza a
participacao de todas as pessoas.
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4. Atual situagcao do entendimento de género, sexualidade,
inclusividade e representatividade na IEAB

Na atualidade (2026), podemos constatar que, predominantemente,
as paroquias e missdes sdo formadas por pessoas que também atuam for-
temente como guardids na transmissdo da fé, em suas familias, em sua
participacdo social e politica e nas suas comunidades. Ao mesmo tempo,
as mulheres anglicanas se fazem representar pela diversidade de classe
social, raca e etnia, matriz cultural, orientacdo sexual, com deficiéncias,
através de suas diferentes expressoes culturais em contextos urbanos e
rurais.

Algumas mulheres sdo ordenadas, outras, dentro do ministério de
todas as pessoas cristds, tém assumido postos estratégicos de decisdo, nas
instancias paroquiais, diocesanas e provinciais, outras tantas tém se ocu-
pado das tarefas de zelo, pastoral e espiritualidade. Muitas fazem tudo
isso a0 mesmo tempo.

Vale enfatizar o reconhecimento na atuagao das mulheres leigas,
especialmente as mulheres negras, descendentes asidticas, indigenas e de
outras minorias raciais, mulheres idosas, estrangeiras, migrantes, refugia-
das e periféricas, que desempenham um papel fundamental na vida da
igreja e da sociedade e, muitas vezes, enfrentam barreiras invisiveis que
limitam sua participacdo e reconhecimento também nos espacos religiosos.

Queremos garantir que a Politica de Justica de Género da IEAB tenha
um cardter interseccional, ou seja, que considere as multiplas identidades
e opressoes enfrentadas pelas mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ de forma
geral, com énfase na luta contra o racismo, o sexismo e o classicismo.
Acreditamos que a Igreja deve ser um espaco de acolhimento, empodera-
mento e transformacdo, onde todas as pessoas possam florescer em sua
plenitude.

Esta proposta apresenta uma fundamentacdo teoldgica e biblica com
o propdsito de sermos uma igreja que busca a equidade de género, em
todas as instancias. Acreditamos que a Justica de Género se refere a pro-
moc¢ao, a prevencao e a prote¢do da dignidade de mulheres e homens,
criados e criadas a imagem e semelhanca de Deus Pai e Mae (Gn 1.26a).

De maneira geral, seguindo uma ideologia e teologia patriarcal e
colonialista, a Biblica tem sido usada para excluir e silenciar as mulheres
e outros grupos minorizados da sociedade e muitas vezes marginalizados
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nas Igrejas. Desta forma queremos construir e fortalecer a leitura biblica a
partir das bases da Teologia Feminista e outras teologias inclusivas e liber-
tadoras, a fim de que seja instrumento para superar as raizes patriarcais
da interpretacdo biblica e da tradicdo cristd que reforcam o lugar de subal-
ternidade e invisibilidade das mulheres e outras identidades de género.

E prioritario a construcdo de relaces de poder igualitarias, amorosas
e colaborativas entre mulheres e homens, no ambito da familia, da igreja
e das comunidades. Queremos atuar para que todas as pessoas compre-
endam nos seus cotidianos como as estruturas de privilégios econ6micos,
de raga/etnia, regido, geracional, orientacdo sexual e género que atuam
de forma entrelacada nas relagdes cotidianas, reforcando os processos de
discriminacdo e preconceitos. Cuidamos para que seja fundamentada na
mensagem do Evangelho de nosso irmao Jesus Cristo, que nos exorta a
“amar a Deus e a todas as pessoas proximas”.
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5. Areas tematicas de atuagdo

As cinco areas tematicas que norteiam a atuacdo da IEAB na ques-
tdo de Politica de Justica de Género tém como inspiracdo a quarta das
cinco marcas da missdo: “4. Procurar a transformacgdo das estruturas
injustas da sociedade, desafiar toda espécie de violéncia, e buscar a paz
e a reconciliagdo”.

Estas dreas sdo:

1.

Enfrentamento a violéncia de género: Enfrentar a violéncia de
género envolve a conscientizacdo da sociedade, das Igrejas e a
implementacao de politicas publicas, e o fortalecimento de meca-
nismos de denulncia e protecdo as vitimas de qualquer ato de
agressao fisica, psicoldgica, religiosa, sexual ou simbdlica devido
a suaidentidade de género ou orientagdo sexual. Esse tipo de vio-
|éncia afeta principalmente mulheres, mas também pode atingir
pessoas de outras identidades de género que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade;

Espacgos de decisao e gestao: Garantir a participagao equitativa
de homens e mulheres, considerando a representatividade racial,
étnica, de identidade de género e etaria, em espacos de lideranca,
de decisdo, de representacdo e de gestdo, em todas as instancias
da IEAB;

Formacgao e capacitacdo: Assegurar formacdo e capacitacao bibli-
co-teoldgico e socioldgica numa perspectiva libertadora sobre
Justica de Género para todas as pessoas da IEAB;

Comunica¢ao e mobilizagdo: Produzir em diversas midias con-
teldo que aborde temas relevantes para as mulheres e pessoas
LGBTQIAPN+, como espiritualidade, justica social, empodera-
mento, comunicacdo ndo violenta e saide mental, entre outros;
Linguagem inclusiva: Ado¢cdo de uma linguagem inclusiva em
todos os espacos e materiais produzidos pela Igreja.
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6. Estratégias de atuagao

Para conseguir desenvolver as cinco dreas temdticas em nossas
Comunidades e nos niveis diocesano e provincial, indicamos as seguintes
estratégias de atuacdo:

6.1. Enfrentamento a violéncia

Dar visibilidade e atuar nas situagbes que envolvem o enfren-
tamento e a superacdo de toda e qualquer forma de violéncia,
inclusive assédio moral e sexual, em ambito doméstico e nas ins-
tancias da igreja.

Promover espagos seguros (Igreja Segura) para todas as pessoas
sem distincdo de identidade de género, idade, escolaridade,
etnia, classe social, deficiéncias.

Atuar na luta pelo respeito a diversidade, a todas as formas de
organizacdo familiar e no combate a LGBTfobia e aos discursos
de édio.

Promover e apoiar a¢des de sensibilizacdo, prevencdo e enfren-
tamento de violéncia doméstica, violéncia contra as mulheres,
feminicidio, assédio sexual, moral e religioso.

Criar e apoiar a¢des de formacdo em acolhimento e acompanha-
mento de pessoas ordenadas e pessoas leigas em situagao de vio-
|éncia, violéncia doméstica e as que praticam a agressao.
Promover encontros (Rodas de Conversas) presenciais e online
com mulheres e pessoas LGBTQIAPN+, especialmente, negras,
indigenas e outras, para que possam compartilhar suas experién-
cias, desafios e necessidade de apoio e orientacao.

Estabelecer grupos de apoio para pessoas em situagdes de vulne-
rabilidade (m3e solo, m3es atipicas, vitimas de violéncia domés-
tica e pessoas LGBTQIAPN+).

6.2. Espacos de decisdo e gestao

Garantir a participacdo equitativa de homens e mulheres, con-
siderando a representatividade racial, étnica, de identidade de
género e etdria, em espacos de lideranca, de decisdo, de repre-
sentacdo e de gestdo, em todas as instancias da IEAB.
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Garantir a participacdao de mulheres leigas, especialmente negras
e indigenas, em espacos de lideranca e gestdo paroquiais, dioce-
sanas e provinciais e outras instancias de decisdao da IEAB.
Promover acdes que contribuam para o fortalecimento de mulhe-
res e pessoas LGBTQIAPN+ através de formagao e capacitacao,
contribuindo para o desenvolvimento do empoderamento, de
lideranca e do exercicio de processos decisérios, em todos os
ambitos da IEAB.

Garantir o acesso justo a recursos e oportunidades disponibili-
zados pela IEAB, a paridade de género, considerando especifici-
dades (idade, classe social, etnia e deficiéncias), nas atividades
ministeriais, cargos seletivos ou contratuais, com mesma remu-
neracgao para atividades iguais.

Definir e aplicar instrumentos quantitativos e qualitativos para
avaliar a plena participacdo de mulheres e homens, nas a¢des/
projetos teoldgicos e comunitdrios propostos para equidade de
género.

6.3. Formagao e capacitacao

Assegurar formacdo biblico-teoldgica sobre Justica de Género
para todas as pessoas da IEAB, visando a relagdes justas e igua-
litarias, por meio da realiza¢cdo e/ou apoio a seminarios, cursos,
materiais e campanhas sobre justica e combate a violéncia de
género, como parte do discipulado.

Promover reflexdo e debate sobre Justica de Género como eixo
transversal na comunicacao, liturgia, musica, reflexao biblica, em
cultos e encontros comunitdrios, nas organizacdes vinculadas e
nas vivéncias ecuménicas.

Rejeitar as formas de comunicacdo que desqualificam e ferem
a dignidade das mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ e de todas as
pessoas na sua diversidade de classe, raga, etnia, religiosidade,
idade, sexo, género e deficiéncias.

Oferecer formacgbes sobre temas como interseccionalidade,
enfrentamento ao racismo e ao sexismo, teologias feministas,
negras e indigenas.

Criar um programa de formacao de liderancas para mulheres lei-
gas, com foco em habilidades como comunicacdo, assertividade,
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empoderamento, capacidade de gestdao, sustentabilidade e
advocacy.

Criar e fortalecer pastorais da diversidade de género dentro das
interseccionalidades desse grupo (racial; portadores de HIV; ido-
sos; em situacdo de rua; dependentes de substancias quimicas;
privados de liberdade etc.).

Capacitar clérigos e clérigas, além das pessoas vocacionadas
para oferecer acompanhamento pastoral sensivel as questdes de
género, raca e sexualidades.

6.4. Comunicag¢ao e mobilizagao

Produzir contelddo em dudio e video (Podcasts e Webinars) e
outros meios (cartilhas, revistas, notas) digitais ou impressos,
gue abordem temas relevantes para as mulheres e pessoas LGB-
TQIAPN+, como espiritualidade, justica social, empoderamento,
comunicacdo ndo violenta e saude mental, entre outros;

Criar redes de apoio entre mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ leigas
e ordenadas de diferentes regides do pais, facilitando o comparti-
Ihamento de experiéncias, acdes e recursos.

Dialogar institucionalmente e participar de atos politicos e inter-
-religiosos, semindrios e congressos ao estabelecer parcerias
publicas, privadas e civis que tratem dos temas de justica, inclu-
sdo e respeito a diversidade de género e sexualidade.

Celebrar datas especiais alusivas ao calendario civil de direitos
humanos.

6.5. Linguagem inclusiva

Sensibilizar e assegurar o uso da linguagem (falada e escrita) justa
e inclusiva, em todos espacos e materiais produzidos pela Igreja.
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7. Glossario

Advocacy — E o conjunto de acSes, estratégias e mobilizagdes voltadas a
defesa, promocgdo ou garantia de direitos, causas ou interesses coleti-
vos, especialmente de grupos em situacao de vulnerabilidade ou exclu-
sdo. Pode envolver atividades como sensibilizagdo publica, articulagdo
politica, producao de conhecimento, engajamento comunitario e atua-
¢do em espacos institucionais para influenciar politicas, praticas e nor-
mas sociais.

Assimetria de género — Refere-se a desigualdade sistematica entre homens
e mulheres em diversos aspectos da vida, como poder, recursos, opor-
tunidades e direitos. Essa desigualdade é frequentemente enraizada
em normas sociais, culturais e institucionais que favorecem o género
masculino e limitam ou impedem o acesso das mulheres a certos espa-
COS € recursos.

Cisgénero — E o termo utilizado para designar pessoas cuja identidade de
género corresponde ao sexo atribuido no nascimento.

Classicismo — Refere-se a um conjunto de ideias, praticas ou estruturas
sociais que hierarquizam, valorizam ou discriminam individuos e gru-
pos com base em sua posicdo socioecondmica ou classe social.

Comunicagdo n3o violenta — E uma abordagem de comunicag3o que visa
melhorar os relacionamentos através da empatia e da compreensao
mutua. Em vez de julgar ou culpar, a CNV encoraja a expressao clara de
necessidades e sentimentos, promovendo a conexdo e a resolucdo de
conflitos de forma pacifica.

Deficiéncias — Referem-se a condicdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou
mentais que podem, de modo temporario ou permanente, impactar a
forma como uma pessoa interage com o mundo, acessa direitos ou par-
ticipa da sociedade. Essas condicGes ndo sdo, por si s, limitantes, mas
as barreiras atitudinais, sociais e arquitetonicas presentes nos ambien-
tes podem criar obstaculos a autonomia, inclusdo e participacao plena.

Equidade — E um principio que busca garantir justica nas relacdes sociais,
econOmicas e politicas, reconhecendo e corrigindo desigualdades his-
téricas e estruturais. Ao invés de oferecer tratamento igual para todos,
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a equidade propde considerar as diferencas e necessidades especificas
de cada pessoa ou grupo, promovendo condicBes justas para o acesso
a direitos, oportunidades e bem-estar.

Esteredtipo de género — S3o ideias preconcebidas e simplificadas sobre
como homens e mulheres devem ser, agir e pensar, baseadas em cren-
¢as sociais, religiosas e culturais. Esses esteredtipos podem limitar
as oportunidades e o desenvolvimento pessoal, tanto para homens
guanto para mulheres, ao impor expectativas rigidas sobre seus papéis
e comportamentos.

Empoderamento — E um movimento social, politico e filoséfico que busca
promover a autonomia e a forca das mulheres, visando a igualdade de
género em todas as esferas da sociedade. Ele envolve a conscientiza-
¢do das mulheres sobre seu poder de decisdo e acdo, incentivando-as a
lutar por seus direitos e a desafiar as desigualdades existentes.

Eixo transversal — O conceito refere-se a integracdo de temas, valores ou
principios que permeiam diferentes dreas do conhecimento, politicas e
praticas sociais, funcionando como linhas condutoras que conectam e
dialogam entre diversos campos.

Feminicidio — E todo homicidio praticado contra a mulher por razdes da
condicdo do género feminino e em decorréncia da violéncia doméstica
e familiar, ou por édio ou discriminacdo a condicao de mulher. Embora
a legislacdo ndo trate especificamente do feminicidio de mulheres
trans, a jurisprudéncia tem avancado no sentido de reconhecer que
mulheres transexuais também podem ser vitimas de feminicidio, espe-
cialmente quando o crime é cometido devido ao édio ou discriminacao
a sua identidade de género.

Geracional — Este conceito estd relacionado as dinamicas, valores e expe-
riéncias compartilhadas por grupos de pessoas nascidas em periodos
histéricos semelhantes. Esta relacionado a faixa etaria.

Género — O conceito de género vai além de uma simples classificacao
bioldgica, sendo entendido como um espectro amplo de identidades,
expressoes e experiéncias vividas pelas pessoas. Género esta rela-
cionado com a forma como cada individuo se percebe, se sente e se
expressa no mundo, podendo ou nao coincidir com o sexo atribuido ao
nascimento.
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Interseccional — O conceito de interseccionalidade refere-se a compreen-
sdo de que as experiéncias e identidades de uma pessoa sdo formadas
pela combinacao de diferentes marcadores sociais, como género, raga,
classe, orientacdo sexual, deficiéncia, entre outros. Esses aspectos nao
atuam de maneira isolada, mas se cruzam e se sobrepdem, influen-
ciando vivéncias, oportunidades e desafios de cada individuo.

Identidade de género — Se refere a vivéncia interna e individual de cada
pessoa em relacdo ao seu proprio género, que pode ou ndo corres-
ponder ao sexo atribuido no nascimento. Ela é construida a partir de
multiplos fatores, incluindo experiéncias pessoais, culturais, sociais e
psicoldgicas, tornando-se um aspecto essencial para o entendimento
da diversidade sexual humana.

Justica de género — E um conceito que busca garantir a igualdade de direi-
tos, oportunidades e acesso a recursos entre homens e mulheres, con-
siderando as desigualdades histdricas e sociais que afetam as mulheres
e outros grupos minorizados.

Linguagem inclusiva — Evita o uso de palavras, termos e expressdes que
possam reforcar esteredtipos, preconceitos ou discriminag¢do. E uma
forma de comunicacdo que busca promover a inclusdo e a representa-
tividade de todas as pessoas.

Letramento de género — Refere-se ao desenvolvimento da capacidade
de compreender, analisar e criticar o impacto do género na sociedade
e nas relagdes interpessoais. E um processo que envolve reconhecer
como o género influencia papéis sociais, oportunidades, e como ele
pode ser uma fonte de desigualdades e violéncias.

LGBTQIAPN+ — A sigla representa uma comunidade diversa que abrange
Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer, intersexuais, assexuais,
pansexuais e ndo binaries. Cada letra representa uma identidade ou
orientacao distinta e especifica, refletindo o rico espectro da experién-
cia humana e da autoexpressao:

e L — Lésbica: mulheres que sentem atragdo afetiva e/ou sexual
por outras mulheres.

e G — Gay: homens que sentem atra¢do afetiva e/ou sexual por
outros homens; em alguns contextos, pode se referir a pessoas
que se relacionam com pessoas do mesmo género.
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e B — Bissexual: pessoas que sentem atracao por mais de um
género, geralmente tanto por homens quanto por mulheres.

e T — Transgénero: pessoas cuja identidade de género é diferente
do sexo atribuido no nascimento, englobando homens trans,
mulheres trans e identidades ndo-binarias.

e Q — Queer: pessoas que nao se identificam com as normas de
género e sexualidade impostas pela sociedade. Dentro da comu-
nidade LGBTQIAP+, “queer” passou a ser usado como um termo
guarda-chuva para aquelas que nado se encaixam na heteronor-
matividade.

¢ | — Intersexo: pessoas que nasceram com caracteristicas biolégi-
cas sexuais que ndo se encaixam nas defini¢cdes tipicas de mascu-
lino ou feminino.

e A — Assexual: pessoas que ndo sentem atragao sexual ou sentem
pouco; pode também incluir “agénero”.

e P — Pansexual: pessoas que sentem atracdo por individuos inde-
pendentemente do género.

e N — Nao-bindrie: pessoas cuja identidade de género nado se limita
a categoria de homem ou mulher.

e +: 0 simbolo “mais” inclui outras identidades e orientacées que
ndo estdo representadas nas letras anteriores, reconhecendo a
diversidade continua dentro da comunidade.

Mae solo — O termo é utilizado para designar uma mulher que assume, de
forma individual e autdbnoma, a responsabilidade pela criacdo, cuidado
e sustento de filhos e filhas, sem contar com a presenga ou o apoio
permanente de outro responsdvel parental.

Maes atipicas — O termo refere-se aquelas que exercem a maternidade
cuidando de filhos e filhas que apresentam condicdes de neurodiversi-
dade, deficiéncias, doencas crénicas ou outras demandas de saude ou
desenvolvimento que fogem dos padrdes considerados tipicos.

Orientacao sexual — Refere-se a atracdo afetiva, emocional ou sexual que
uma pessoa sente por outras, podendo se manifestar de diferentes formas
ao longo da vida. Ela é uma dimensao da identidade humana, que pode
ser fluida e multifacetada, e ndo determina sozinha quem cada individuo é.

Politicas — Constituem o conjunto de diretrizes, principios e decisdes que
orientam a organizagao e a gestao de sociedades, governos ou institui-

27



¢oes. Sdo fundamentais para estabelecer normas de convivéncia, pro-
mover justica social, garantir direitos e deveres, e definir estratégias
para o desenvolvimento coletivo.

Identidade de género — Refere-se a vivéncia interna e individual de cada
pessoa em relagdo ao seu préprio género, que pode ou ndo corres-
ponder ao sexo atribuido no nascimento. Ela é construida a partir de
multiplos fatores, incluindo experiéncias pessoais, culturais, sociais e
psicoldgicas, tornando-se um aspecto essencial para o entendimento
da diversidade sexual humana.

Racismo — E a crenca, pratica ou sistema que atribui valor, direitos ou
capacidades distintas a pessoas ou grupos com base em caracteristicas
raciais ou étnicas, resultando em discriminagdo, exclusdo ou opressao.
Essas atitudes e estruturas podem se manifestar em nivel individual,
institucional ou estrutural, afetando o acesso a oportunidades, reco-
nhecimento social, participacao politica e direitos basicos.

Sexismo — E um conjunto de crencas, praticas ou sistemas que promovem
a desigualdade, a discriminacdo ou o preconceito com base no género
ou sexo. Pode se manifestar tanto em atitudes individuais quanto em
estruturas institucionais, restringindo direitos, oportunidades e reco-
nhecimento social, especialmente para mulheres, pessoas ndo-bindries
e outras identidades de género.

Sustentabilidade — E um conceito que envolve a busca por equilibrio entre
as necessidades humanas, o uso dos recursos naturais e a preservacao
dos ecossistemas para as gerag¢oes atuais e futuras. Compreende prati-
cas, valores e sistemas que promovem o desenvolvimento econémico,
social e ambiental de modo integrado, respeitando os limites do pla-
neta e assegurando o bem-estar coletivo. A sustentabilidade implica
repensar padrdes de produg¢do, consumo e convivéncia, incentivando
responsabilidade ambiental, justica social e viabilidade econémica.

Violéncia de género — Refere-se a qualquer ato de violéncia direcionado a
uma pessoa com base em seu género, seja ele real ou percebido, e que
cause danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdmicos. Essa violéncia
é frequentemente enraizada em relagGes de poder desiguais e pode
ocorrer em diversos contextos, como em casa, no trabalho, na Igreja ou
em espacos publicos.
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